
附件 3

一、活动内容

坚持以赛促学、以赛促教、以赛促就，通过系统开展生

涯认知启蒙、备赛实训赋能、岗位实践对接和育人成果凝练

等系列活动，引导学生树立平实理性的择业观念，提升学生

职业规划能力和求职竞争力，促进毕业生高质量充分就业。

（一）生涯认知启蒙

1.开展生涯启蒙与行业认知专题教育。邀请行业专家、

优秀校友走进学院，围绕产业趋势、岗位要求和就业政策开

展专题讲座，引导学生树立平实理性的择业观念。

2.健全生涯咨询工作机制。吸纳行业专家、优秀校友、

专任教师、辅导员等群体组建生涯咨询师队伍，依托生涯测

评、个体咨询等服务，为在校学生提供常态化、个性化的生

涯指导。

（二）备赛实训赋能

3.落实参赛选手生涯辅导。为报名选手一对一配备指导

教师，围绕赛道选择、行业调研、发展路径设计等环节开展

全程指导，提升选手的获得感与竞争力。

4.组织院内模拟答辩演练。举办院级比赛，综合参赛意



愿、职业目标契合度、作品质量和发展潜力等选拔参赛选手，

组织模拟答辩演练，并推荐优秀选手参加后续比赛。

5.组织生涯闯关与适配测评。组织学生通过全国大学生

职业规划大赛平台报名，开展成长赛道生涯闯关、就业赛道

职业适配度测评，帮助学生在实践体验中认识自我、明确方

向。

（三）岗位实践对接

6.开展访企拓岗与岗位资源挖掘。组织辅导员带队深入

企业开展实地走访调研，近距离摸清行业发展现状与岗位用

人标准，同步挖掘优质就业岗位资源，推动用人供需精准对

接。

7.举办招聘活动。邀请用人单位举办专场招聘活动，搭

建精准供需对接平台，促进人岗高效匹配。

（四）育人成果凝练

8.组织优秀成果展示。组织获奖选手深入各学院（书院）

开展巡回分享，讲述参赛经历与成长感悟，发挥朋辈榜样示

范作用。

9.就业典型人物事迹报送。挖掘大赛就业成长典型，积

极参与就业典型人物事迹征集，以鲜活榜样故事沉淀就业育

人成果，提炼可借鉴的生涯教育实践经验。

（五）工作提质增效

10.校赛育人实效。学院（书院）立足自身院情特色，持



续创新赛事组织形式，切实提升赛事覆盖面与学生主动参与

度形成典型案例。

11.生涯育人延伸。用好大赛资源，面向中学生开展职业

启蒙活动（赛事），扩大大赛育人辐射面，推动校地、大中

小学育人共同体建设。

二、工作要求

（一）加强组织领导。各学院（书院）要高度重视，将

同期活动纳入就业育人工作整体部署，明确专人负责，压实

工作责任，确保各项任务落地落实。

（二）确保参与覆盖。统筹推进大赛报名与同期活动，

用好大赛平台生涯闯关和职业适配度测评功能，确保参与率

达标，鼓励各学院（书院）全覆盖组织参与。

（三）注重材料留痕。各学院（书院）按规定载体及时

提交活动材料，做到有据可查、规范留痕；教师参与选手指

导可按规定认定育人工作量。

（四）强化总结宣传。及时总结活动经验，宣传推广先

进做法与典型案例，营造浓厚氛围，扩大同期活动育人成效。

三、奖项设置

根据学院（书院）同期活动开展情况设置优秀组织奖。


